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2021年度 

教 員 活 動 報 告 書 
学部学科名／部局名 職名 氏名 

マネジメント研究科  教授  松永裕己  

専門分野 

経済地理学、ソーシャルビジネス、環境ビジネス  

 

１ 教育領域   

（１） 教育担当実績    ※ 90分授業 1限 9:00～、2限 10:40～、3限 13:00～、4限 14:40～、5限 16:20～、6限 18:00～、7限 19:40～ 

学部 １学期 ・ 科目名 曜日・時限 学部 ２学期 ・ 科目名 曜日・時限 

専門演習 I 

卒業研究 A（卒業論文指導 11件を含む）  

月 3 

月 4  

専門演習 II 

卒業研究Ｂ（卒業論文指導 11件を含む） 

地域政策 

環境都市としての北九州（15回中 1回を担当）  

月 3 

月 4 

火 4 

木 4  

大学院 １学期 ・ 科目名 曜日・時限 大学院 ２学期 ・ 科目名 曜日・時限 

MBAオリエンテーション 

プロジェクト研究 I（修士論文指導 5件を含む） 

環境ビジネス  

土 2 

土 6 

 月 6,7  

プロジェクト研究 II（修士論文指導 5件を含む） 

ソーシャルビジネス 

医療・福祉・教育の現場  

土 6 

 月 6,7 

 金 6,7  

修士論文指導 学生数 博士論文指導 学生数 

修士論文指導（主査 5件を含む）  7      

（２） FD活動 ＜研修参加、授業改善への取り組み等＞ （200字以内） 

・2021年 6月 9日に行われた研究不正防止部局研修に参加した。 

・2021年 8月 19日に行われた FD研修「アフターコロナを見据えた反転授業方式のアクティブ・ラーニング」に参加した。 

・2021年 11月 25日に行われた FD 研修「アクティブ・ラーニング型授業における学生の学習を促す評価」に参加した。 

・2022年 1月 14日に行われた危機管理研修「新型コロナウイルス感染症拡大防止について」に参加した。 

・2022年 1月 24日に行われた学生支援のための教職員向け研修会「コロナとうつについて」に参加した。 

・2021年 10月 26日にストレステストを受診した。 

・2022年 2月 11日に行われた FD研修「学生との接し方、それでいいのか？」に参加した。 

・2022年 3月 7日に行われた「ダイバーシティ研修」に参加した。 

・2022年 3月 30日に行われた FD研修「『データで見る』コロナ禍における本学学生の学修時間、学修相談、学生支援」に参

加した。  

（３） その他 ＜上記以外の特筆すべき教育活動、学習相談への対応、正規の授業時間外の教育活動等＞ （200字以内） 

（学習相談への対応）オフィスアワー以外の時間でも、希望する学生の相談に応じた（学部、大学院含む）。 

（就職活動支援）就職活動の相談やアドバイスに応じた。 

（課外学習の実施）正規授業時間以外に学習の機会を作った（企業やＮＰＯとの共同活動や修士論文相談など）。  

 

２ 研究領域 

（１） 公表された研究成果（過去３年間） 

【2019年度】  学術書、その他の著書、学術論文、報告書、学会発表等 発表年・月 

    

【2020年度】  学術書、その他の著書、学術論文、報告書、学会発表等 発表年・月 

松永裕己・清水雅也・芳賀眞理子・山本朋也・渡邊夕夏里「ソーシャル・ビジネスのスケールアウト

と地域性」『マネジメント論集』14号、pp. 53-66  
2021年 3月  

【2021年度】  学術書、その他の著書、学術論文、報告書、学会発表等 発表年・月 

牛房義明・松永裕己・眞鍋和博「北九州市内企業の SDGsの取り組みに関する予備的調査」『地域

戦略研究所紀要』第 7号、pp.19-33  
2022年 3月  

（２） 外部資金（過去３年間） 

【2019年度】  科研費等外部資金名 

獲得  株式会社エコウッド奨学寄附金  

【2020年度】  科研費等外部資金名 

申請  
科学研究費（挑戦的研究）『地域的循環の視点からの経済地理学方法論の再構築 ポスト・コロナの経済空間』（分

担）   

【2021年度】  科研費等外部資金名 

獲得  清水建設九州支店受託事業「SDGｓ推進の取組み支援業務」  

（３） 当該年度の学会活動 ＜座長、討論者、パネリスト、委員、受賞、特許他実用新案等＞ 

  

（４） その他 ＜上記以外の当該年度における特筆すべき研究活動＞ （200字以内） 

  

 

３ 管理運営領域 

（１） 全学業務 ＜役職等、委員会等＞ 
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学生サポート委員会 

環境 ESD部会 

地域戦略研究所会議（SDGs推進部門長）  

（２） 部局内業務 ＜ワーキング・グループ、委員等＞ 

研究科委員会 

自己点検評価委員会 

教務委員会 

中華ビジネス研究センター会議  

（３） 広報活動業務 ＜大学説明会、高校訪問、出張講義、高大連携、オープンキャンパス等＞ 実施年月日 

    

（４） その他 ＜上記以外の特筆すべき管理運営業務、部活動やサークルの部長、顧問等＞  

第 4期中期計画 SDGs推進ワーキング 

第 4期中期計画次世代チャレンジプログラム検討会議 

「地域で育て地域を興す博士後期プログラム」育成チーム  

 

４ 社会貢献領域 

（１） 主体的活動 ＜地域課題解決のための活動 （事業やプロジェクト等）＞ 

SDGsビジネスセミナー「SDGsはビジネスチャンス ～企業経営への取り入れ方～」 2022年 3月 3日  

（２） 支援活動 ＜外部からの依頼により行った活動 （学外委員会や審議会等の委員等）＞ 

北九州市環境未来技術検討会 委員 

北九州市ＰＣＢ処理監視会議 委員 

北九州市環境審議会 会長代理 

北九州市指定管理者の評価に関する検討会議 座長 

北九州市市民環境活動推進協議会 座長 

北九州市産業廃棄物処理健全化対策会議 委員 

北九州市グリーン成長戦略アドバイザリーボード 委員 

北九州市農林水産業振興計画検討会 委員 

北九州市提案型ネーミングライツパートナーシップ協定広告代理店提案審査会 委員 

直方市指定管理候補選考委員会 座長 

直方市窓口業務委託選定委員会 アドバイザー 

KPEC 1000人の夢寄金助成事業審査委員会 委員 

北九州地域産業人材育成フォーラム企画部会 委員 

福岡県 NPO・ボランティアと企業、行政との協働実践会議 委員 

八幡大谷市民センター「未来の種」事業 コーディネーター  

（３） 講演活動 ＜講演、公開講座、各種研修講師、シンポジウム、メディアへの出演等＞ 実施年月日 

講演）苅田町役場 SDGsの推進にかかる管理職研修「地域における SDGsの推進と協働」 

講演）北九州市夢追塾研修「学び方を学ぶ」 

研修）佐賀県市町職員第１部研修「未来を創る地域経営とそのための職員能力」 

研修）清水建設九州支店「SDGs導入の視点について」 

研修）佐賀県市町職員第１部研修「未来を創る地域経営とそのための職員能力」 

講演）北九州市市民活動センター NPOによる勉強会「お客さまはだれ？：顧客志向の NPO活動」 

研修）北九州市夢追塾研修「中間振り返り」 

研修）佐賀県市町職員監督者研修「地域の未来をいかに創るか」 

講演）「明日へのチャレンジ」八幡大谷市民センター未来の種事業 

講演）年長者研修大学校穴生学舎講義「地域の関係人口を増やす」 

メディア）TVQ「ふくサテ」取材出演 

講演）年長者研修大学校穴生学舎講義「経営のツールをまちづくりに使う」 

サポーター）精華女子高等学校マイプロジェクト 

メディア）『西日本新聞』朝刊 

メディア）『東経情報（九州版）』 

研修）光和精鉱 SDGs社員研修  

2021年 6月 30日 

2021年 7月 3日 

2021年 9月 9日 

2021年 9月 14日 

2021年 9月 16日 

2021年 9月 28日 

2021年 10月 7日 

2021年 10月 28日 

2021年 11月 27日 

2021年 11月 26日 

2021年 12月 6日 

2022年 2月 4日 

2022年 3月 12日 

2022年 3月 20日 

2022年 3月 28日 

2021年度（通年）  

（４） その他 ＜上記以外の特筆すべき社会貢献活動＞ 

一般社団ピープラス 理事 

一般社団法人ソシオファンド北九州 監事 

NPO法人夢追いサポートセンター 理事 

公益財団法人九州経済調査協会 研究委員  

 


